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ROZDZIAL |

Informacje o szkole

§1
1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Rudzie Slgskiej, 41-700, Ruda Slaska, ul. Bujoczka
2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w skiad Zespotu Szkoét nr 7 w
Rudzie Slaskie;.
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ksztatci uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym 1 znacznym oraz  ucznidw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Rudzie Slaskiej,
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Rudzie Slaskiej.
5) zespole - nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej.
1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. Poz. 59 ze zm.)
2) Statucie — rozumie si¢ przez to statut Szkoty.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto na prawach powiatu Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:
1) na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy,
2) tablice i pieczgcie zawierajg nazwe szkoty i Zespotu w sktad ktorego wchodzi,
3) piecze¢ urzedowa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej

w sktad zespolu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu,
. Na $wiadectwach szkolnych, w tym zaswiadczeniach o ukonczeniu etapu edukacyjnego
i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ wchodzaca w sktad Zespotu uzywa sie
pieczeci urzedowej, ktora podaje tylko nazwe wiasciwej Szkoty.



4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie, oraz na

pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.
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Cele i zadania szkoly

§4

Cele edukacyjne:

1.

9.

Ksztattowanie prawidlowej postawy uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania.

Przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo réznorodnych prac majacych
na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia.

Przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynnos$ci w warunkach pracy.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z r6znych zrodet informac;ji.

Utrwalanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego na
réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, pelnienie réznych rdl spolecznych oraz
przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w réznych instytucjach
i urzedach.

Osiagnigcie maksymalnej zaradnos$ci 1 niezalezno$ci zyciowej na miar¢ indywidualnych
mozliwos$ci uczniow.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielne dokonywane wybory
i podejmowane decyzje.

Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego.

10. Rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan.
11. Doskonalenie sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§5

Zadania szkoty:

1.

2.

Organizowanie opieki zapewniajacej uczniom komfort psychiczny 1 poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkdéw 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych

jego umiejetnosci samoobstlugowe oraz zaradno$¢ zyciowa.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywania wilasciwego wyboru

kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

1) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz
posiadanych juz nawykéw 1 umiejetnosci praktycznych, ktore powinny byé
uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjnego,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom: zapoznanie si¢ z réznymi czynnosciami
pracy i formami aktywno$ci zawodowej oraz ich wytworami, a takze dokonanie
samooceny wlasnych umiej¢tnosci 1 mozliwosci ( po praktycznym poznaniu
wybranych czynnosci pracy ).

Organizowanie na terenie Szkoty pracowni, umozliwiajacych realizacje przysposobienia

do pracy oraz  wykorzystanie = opanowanych  umiejetnosci  praktycznych

w typowych i nowych sytuacjach.

Zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych
ich rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego
rozwoju.

Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zakladami pracy, w ktérych uczniowie mogliby
realizowaé zajecia przysposobienia do pracy lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych

inicjatyw.

Podtrzymywanie i1 rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ucznidw (w tym, jesli to
konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢), a takze umiej¢tnosci czytania

1 pisania (w miar¢ mozliwo$ci ucznia) oraz umieje¢tnosci matematycznych, przydatnych

w dorostym zyciu.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z réznorodnych form spgdzania czasu wolnego

(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne), rozwijanie

zainteresowan i kreatywnosci ucznia.

Stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do Zzycia w harmonii

Z przyroda, ksztaltowanie postawy proekologicznej.

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie, jako

warunku niezbednego do wykonywania pracy.

Przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.

Zapoznawanie ucznidow z prawami cztowieka i1 faktem, ze niepelnosprawno$¢ intelektualna
nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia swoich praw

1 umiejetnosci ich egzekwowania.

Zapoznanie uczniOW z organizacjg zycia spolecznego 1 podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacj¢ zawodowg osOb niepetnosprawnych.

Nawigzywanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi
na rzecz 0sob niepetnosprawnych intelektualnie.

§6

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:



1) zapewnia pomoc psychologa i pedagoga,

2) zapewnia zaj¢cia specjalistyczne,

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi na terenie miasta,
4) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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Organy szkoly

§7

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw w dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 8

Dyrektor szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



10) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

14) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow,

15) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

16) powotywanie zespotow i komisji oraz ich przewodniczacych,

17) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji,
18) zapewnienie warunkéw wprowadzania innowacji pedagogicznych,

19) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

22) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
24) przeniesienie ucznia na poziomie oddziatu (zgodnie z zaistnialg potrzebg),

25) skreslenie ucznia z listy uczniow.

24. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkoty zgodnie z

27.

obowigzujacymi przepisami, zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace terminow
sktadania dokumentow, warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji (informacje te umieszcza
na tablicy ogloszen w budynku szkoty, ulotkach, folderach 1 dostepnych szkole mediach),
1) powotuje w razie potrzeby komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna i okresla jej zadania,

oglasza dodatkowy termin naboru do szkoty.

Dyrektor Szkoly opiniuje wnioski o przyznanie stypendium socjalnego dla ucznidw
o niskim statusie materialnym oraz po zapoznaniu z opinig wychowawcy, rozpatruje
wnioski o stypendium naukowe i osiggnigcia sportowe dla uczniéw wyrdzniajacych sie.

28. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze natozy¢é obowigzek

noszenia jednolitego stroju przez uczniow.



29.

30.

31.

12.

13.

14.

25.

26.

Dyrektor zatwierdza Szkolny System Oceniania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

Dyrektor zgodnie z przyjeta w placéwce procedurg podaje do publicznej wiadomosci

szkolny zestaw programdOw nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow w terminie do 30

czerwca.

Dyrektor wyraza zgode na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauki

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow po przedstawieniu

orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposob zapewniajgcy realizacje

wskazan okreslonych w orzeczeniu,

Dyrektor Szkoty moze, na indywidualny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

wychowawcy, pozytywnej opinii psychologa szkolnego, wydluzy¢ etap edukacyjny

uczniom majacym trudnosci z opanowaniem materiatu w przewidzianym czasie nauki.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku

razacego naruszenia Statutu Szkoly; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a w uzasadnionych

przypadkach — na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie:

1) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie odpowiednich
dokumentow,

1) wudzielenia urlopu uczennicy w cigzy oraz innej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji,

2) udzielenia urlopu uczniowi dla poratowania zdrowia na podstawie odpowiednich
dokumentow.

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia niebgdacego obywatelem

polskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. W drodze decyzji Dyrektor szkoly wprowadza regulaminy i procedury regulujace prace

szkoty.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.

1.

2.

§10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot nr 7.



10.

11.

12.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna podejmuje stosownie do potrzeb wynikajacych z raportu mierzenia
jakosci dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane 1 zapisywane w formie elektronicznej ksiegi protokotow przez
wybranego protokolanta. Ksigga protokoléw przechowywana jest w archiwum szkoty.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich
pracownikow i uczniéw szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczegciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznioéw,
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej oraz z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, wprowadza zmiany do Statutu
Szkoty 1 przedstawia je w formie podjgcia uchwaly zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
zmian przez Rade¢ Rodzicow .
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora
lub innych, nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, a organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Rodzicow,
3) zatwierdzanie plandw rozwoju szkoty,
4) uchwalanie ramowego planu nauczania na dany cykl ksztalcenia,
5) uchwalanie zasad Szkolnego Systemu Oceniania,
6) podejmowanie uchwat w sprawach projektu nowelizacji Statutu lub jego zmian,
7) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
8) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,
9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



10) podejmowania uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniéw lub przeniesienia

do innej szkoty,

11) podejmowanie uchwal w sprawach karania lub nagradzania uczniow,
12) wystgpowanie z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela

petniacego funkcj¢ kierownicza,

13) wystepowanie z pisemnym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora do Organu Prowadzacego szkolg.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

szkolny zestaw programOéw nauczania oraz indywidualny program nauczani
i indywidualny tok nauczania,

prace Dyrektora Szkoty na wniosek Organu Nadzorujacego,

kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli,

organizacj¢ tygodnia pracy ustalong przez Dyrektora Szkoty,

wnioski Dyrektora o powolanie i odwotanie Wicedyrektora lub innego cztonka kadry
kierowniczej,

10) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

11)inne sprawy dotyczace szkoty.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Moga to by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownicy administracyjni i obshugi szkoty,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele mlodziezowych organizacji szkolnych,

przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

lekarze i pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej,
przedstawiciele zakladow pracy, z ktérymi szkota wspotpracuje, organizacji
I stowarzyszen spolecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.

§11
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow ogdtu uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym z przedstawicieli rad oddzialowych.



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Kompetencje Rady Rodzicow:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie podjgcia przez stowarzyszenia lub inng organizacj¢ dziatalnosci w szkole
lub placowce,

udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

wnioskowanie o powotanie rady szkoty,

wnioskowanie 1 wyrazanie zgody w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju wedtug wzoru
ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi.

1.

§ 12

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkotly

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

Dyrektora szkoty

Dyrektor szkoly jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz pracodawca

uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organu szkoty,

a w szczegolnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem powiadamiajac o tym fakcie
Organ Prowadzacy szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;j,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikoéw
niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem Ww sytuacjach pomigdzy nauczycielem, a rodzicem
I nauczycielem, a uczniem,

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dzialalno$¢ narusza prawo lub
interes szkoty,
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1)
2)
8.

6) rozstrzyga wnoszone sprawy sporne z zachowaniem prawa oraz zasada
obiektywizmu po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu.

W przypadku skargi ztozonej na pismie Dyrektor szkoty:

1) powoluje komisj¢ rozwigzywania konfliktow, w sktad ktérej wchodzi po dwoch
przedstawicieli z kazdego Organu szkoty, ktéra w terminie 7 dni od daty wptywu
skargi rozpatruje skarge pod wzgl¢dem merytorycznym,

2) wydaje decyzje na pismie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,

3) przesyla do instancji nadrzednej odwotanie od wydanej decyzji jakie przystuguje
stronie.

W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora szkoly w sktad komisji wchodzg réwniez

przedstawiciele Organu Nadzorujacego Prace szkoly i Organu Prowadzacego szkote.

Komisja podejmuje rozwigzanie problemu w ciggu 7 dni od jego zaistnienia.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod

miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

1) Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych
mowa W ust. 7 wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty na laczny wniosek nastepujacych

podmiotow:

Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,

Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly
§13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora najp6zniej
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikdéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych, ogodlng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy.
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4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty decyduje o organizacji tygodnia pracy szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 zmianie organizacji zaj¢¢ oraz wprowadzenia w danym dniu zaj¢¢ opiekunczych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego ustalonej dla szkoty specjalnej, sa organizowane w oddziatach.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a w szczegolnosci zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

9. Tygodniowy rozklad =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw powinien
uwzglednia¢ réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia
1 r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

10. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemnie zgode sktadang na poczatku
pierwszego roku nauki. Po osiggnigciu petnoletniosci o uczestnictwie w tych zajeciach
moze decydowac uczen.

11. Uczniowie nieobjeci nauka religii mogg, po zlozeniu pisemnej deklaracji, uczestniczy¢
W zajeciach etyki lub innych zwigzanych z wyznawang wiarg organizowanych na
terenie miasta w wyznaczonym miejscu,

12. Uczniowie nieobjeci nauka religii maja zapewniong opiek¢ na terenie szkoty
(w bibliotece Iub $wietlicy), a jezeli zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej
godzinie, zwalniani sg za zgodg rodzicow do domu.

13. Zajgcia dodatkowe realizowane w ramach art.42, ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania uczniow. Moga odbywac si¢ przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych. Jezeli jest to zgodne z zatozonymi celami i zadaniami
zajecia moga przyjac¢ formg wycieczek oraz wyjs¢ na imprezy, mecze, zawody itp.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
| programem.

Liczba uczniéow w oddziale nie powinna przekraczac 8.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzacego Szkot¢ liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby w ust. 2.

12



a. w oddziale dla uczniow z autyzmem — nie wigcej niz 4;

b. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

4.  Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec lekcyjnych w systemie dwuzmianowym.

5.  Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej] moze wydluzy¢ okres nauki
o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin edukacyjnych:

1) uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tre$ci programowych w przewidzianym
czasie nauki na indywidualny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw),
wychowawcy, pozytywnej opinii psychologa szkolnego,

2) calemu oddzialowi na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy,
pozytywnej opinii psychologa szkolnego oraz zgody Organu Prowadzacego Szkote.

6. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkotg.

8. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

9. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkéw 1 bezpieczenstwa, prowadzone s3
w grupach.

10. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9, oraz zasady podzialu na grupy, okreslaja odrebne
przepisy.

11. Zasady podziatu oddziatow na grupy winny uwzglednia¢ mozliwos$ci finansowe szkoty.

12. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia w grupach oddziatowych, miedzy oddziatlowych,
migdzy klasowych zajec:

1) wychowania fizycznego,

2) rewalidacyjnych,

3) wycieczek 1 wyjazdow.

13. W szkole mogg by¢ organizowane takze kota i zespoty zainteresowan.

14. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikacja wedtug zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw okreslonych w Szkolnym Systemie Oceniania.

15. Uczen o wydluzonym etapie edukacyjnym na zakonczenie pierwszego roku realizacji

programu podlega klasyfikacji srodroczne;j.

16. Uczniowie o wydluzonym etapie edukacyjnym otrzymujg zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania. Wzoér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3b (SSPP) do statutu.

17. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pracownie i sale lekcyjne,

2) biblioteke multimedialng z czytelnia,

3) archiwum,

4) salg gimnastyczng i sitownig,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
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7) gabinet medycyny szkolnej,
8) pomieszczenia warsztatow szkolnych,

§ 15

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu ucznidow w szkole poprzez:

1) opieke w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych, ktorg sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw,

3) opiekg w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych, ktorg sprawuja nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem imprezy lub uroczystosci szkolnej,

4) opieke podczas wycieczek 1 wyjazdow szkolnych zgodnie z Regulaminem organizacji
wycieczek, wyjazdow i wyjs¢,

2. Po zakonczeniu zaje¢ (obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych) uczen moze
przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

3. W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkola, nauczyciel prowadzacy zaje¢cia nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia.

§ 16
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz popularyzacji wiedzy
0 regionie.
Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
1 rodzice/opiekunowie prawni uczniow.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,

3) wypozyczenie zbiorow na zewnatrz biblioteki,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

. Udostgpnianie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ wedlug opracowanego regulaminu
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.
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8.

10.

11.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace organizacyjno-
techniczne okre$lone w planie pracy biblioteki.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze oraz materialy
audiowizualne niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Szczegotowa organizacj¢ pracy biblioteki oraz zasady wspdipracy z uczniami,
nauczycielami, pracownikami szkoty, rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow i innymi
bibliotekami okresla regulamin pracy biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioréw biblioteki szkolnej przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, uwzgledniajgc odpowiednie przepisy prawa.

§17
Wewnetrzny system doradztwa zawodowego

1. Zajgcia z doradztwa zawodowego w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
odbywac si¢ beda w ramach zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole oraz poza
nig.

2. Celem wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego w Szkole w szczegodlnosci jest:

1) wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien,

2) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

3) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
i autoprezentacji,

4) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace,

5) ksztaltowanie umiejetno$ci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

6) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatlu w praktykach wspomaganych poza terenem
szkoty,

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

8) prowadzenie konsultacji zwigzanych z przyszto$cia absolwentéw Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.

§ 18
Zasady dzialania wolontariatu

1. Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dzialanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinne i kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto pragnie pomagaé innym i systematycznie
uczestniczy w spotkaniach i prowadzonych akcjach.
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3. Wolontariat szkolny to angazowanie si¢ ucznidéw w dziatania na rzecz spotecznosci
szkolnej i lokalnej, wspomagajace ré6znego typu inicjatywy charytatywne i spoteczno-
kulturalne o charakterze regularnym lub akcyjnym.

4. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swoja
dziatalno$¢. Zaangazowanie w wolontariat odbywa si¢ wylacznie po zakonczeniu
zaje¢ szkolnych.

5. Uczniowie przy wsparciu nauczyciela poszukuja miejsc, obszaru, placowki,
w pomoc ktorym mogliby si¢ zaangazowaé. Moga proponowaé swoje pomysty
na okreslone akcje, ktore zostang zorganizowane w szkole.

6. Uczen III klasy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze otrzymaé
na zakonczenie nauki po$§wiadczenie o stalym zaangazowaniu w prac¢ spoteczng
w charakterze wolontariusza w formie wpisu na $wiadectwie szkolnym za osiagnigcia
w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na
rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego.

7. Decyzje o wpisie na $wiadectwo podejmuje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

§19
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:

1) Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne oraz za wspoétzawodnictwo w zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej powiatowym, ustalone przez szkolng komisje
stypendialng.

ROZDZIAL V
Inne stanowiska kierownicze

§20
Wicedyrektor

W porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole w szkole tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora — jedno stanowisko na 12 oddziatow.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zgodnie z ustawowym podziatem kompetencji
I przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
I administracyjnych w czasie jego nieobecnosci w szkole,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy,
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c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow klas i nauczyciela bibliotekarza. Pelni biezacy
nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty nauczyciell,
wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza i ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

do petienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkéw pracy szkoty,

do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,

do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoly” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetencji.

5. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Organem
Prowadzacym i nadzorujacym szkotg za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

poziom pracy wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktérych jest bezposrednio przetozonym,

bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas pelnienia biezacego
nadzoru nad szkola,

organizowane imprezy kulturalne w szkole,

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow szkoty,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

organizowanie i nadzorowanie dyzur6w nauczycielskich,

systematyczne 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli,

10) estetyke 1 wystrdj pomieszczen szkolnych,
11) promowanie szkoty w srodowisku.

ROZDZIAL
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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4. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
administracyjne, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,
4) wozny,

5) konserwator,

6) dozorca,

7) palacz,

8) sprzataczka.

5. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 4 ustala Dyrektor.

7. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§22
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
3) przestrzeganie zapisoOw Statutu,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,

8) zwalnianie uczniow z zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami zawartymi
w Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnos$ci, spoznien oraz zwalniania uczniow
Z obowigzkowych zaje¢¢ szkolnych,

9) wybor programdéw nauczania oraz podrecznikow,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
2.
3.

11) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
13) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

15) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
17) prowadzenie wycieczek i wyj$¢ mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

19) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
20) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 23
Komisje i zespoly nauczycielskie

Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora powotuje nastgpujace komisje i zespoty
dziatajace w Szkole:

Komisja do spraw ksztatcenia w SSPDP

Komisja zaje¢ rewalidacyjnych,

Komisja statutowa,

Komisja stypendialna,

Zespot ds. wychowawczo-profilaktycznych.

Nauczyciele tworza zespoty/komisje problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnoS$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4.
5.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
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Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

7. Zadaniem Komisji przedmiotowej jest:

1)
2)
3)

4)
5)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 24

Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dzialan wychowawczych,

wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspoOtpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,

10) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

11) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

12) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce

1 zachowaniu ucznidéw,

13) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

2. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

1.

§25
Psycholog i pedagog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

§ 26

Nauczyciel bibliotekarz

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostgpniania zbioréw w wypozyczalni oraz nadzér nad Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej,

udzielania czytelnikom potrzebnych informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

1)

2)
3)

4)
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5) udzielania porad przy wyborze lektury,

6) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
Z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotow,

7) informowania, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

8) prowadzenia roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
oraz upowszechnianie czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy),

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpiecza zbiory przed niszczeniem,

3) sporzadza plan pracy biblioteki, oraz okresowe i roczne sprawozdania,

4) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 27
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§28
Wolontariusze

W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote moga braé
udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki uczniow
§ 29

1. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy uczeszczaja uczniowie — absolwenci
gimnazjum i szkoty podstawowej do ukonczenia etapu edukacyjnego w danym typie
szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 30
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez
wszystkich pracownikéw zespotu 1 kolegdbw — w przypadku zlamania tej zasady ma
prawo do moralnego zado$¢uczynienia za wyrzadzong krzywde.

4) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

5) uzyskac¢ wiedze dotyczaca kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

6) korzystac z zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okre§lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty,

9) udzialu w imprezach pozaszkolnych,

10) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, pracowni komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) udziatu w lekcjach religii lub etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

14) wolnosci od przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej) i psychicznej
(zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej),

15) sprawiedliwego oceniania i rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status
rodzinny, spoleczny, czy status ucznia,

16) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

17) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje szkota,

18) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami,

19) dodatkowej pomocy nauczyciela, w sytuacjach trudno$ci z opanowaniem materiatu
oraz powtornego sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejgtnosci,
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1.

§ 31
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnos$ci;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupetni¢ braki wynikajgce z
absencji w szkole,

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicoOw lub ucznia pelnoletniego),

6) ponosi¢ odpowiedzialno§¢ za wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoéj, w tym
respektowac zakaz palenia papieroséw, picia i wnoszenia alkoholu oraz znajdowania si¢
pod wptywem dziatania $rodkéw odurzajacych,

7) przebywaé na terenie szkoty i nie opuszcza¢ go bez zgody nauczycieli,

8) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

10) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

11)nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie,

12) szanowac symbole narodowe,

13) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni do okolicznosci ubior.

a) za schludny ubiér uwaza si¢ garderobe zakrywajacg czesci ciata ramiona, dekolty,
okolice talii;

b) podczas uroczystosci szkolnych wymagany jest od$wietny ubidr tzn. biata bluzka lub
koszula, ciemna spddnica lub spodnie.

C) zabrania si¢ eksponowania swoim ubiorem, dodatkami czy bizuterig przynaleznosci do
subkultur i klubéw sportowych

14) okazywa¢  szacunek  nauczycielom oraz  innych  pracownikom szkoty,
podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

15) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

16) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

17) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

18) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow.

§ 32
Nagrody

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow za:

1) wzorowg postawe uczniowska,

2) pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego,
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3) sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
4) 100% frekwencje,
5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
4) list pochwalny;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 33
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespo6t uczniow.

3. Kary sg udzielane za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty,

2) zachowania przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoty,

3) zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych,

4) niszczenie mienia szkoty,

5) wagary,

6) wykroczenia przeciwko prawu: dopuszczenie si¢ przez ucznia aktow rozboju,
kradziezy, pobicia, demoralizacji, wymuszenia, grozby karalnej i innych form
przemocy fizycznej grozacej bezposrednio zyciu i zdrowiu osob drugich oraz
naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista,

7) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoly sprzedazy lub innej formy
rozprowadzania uzywek (alkoholu, papierosow, $rodkdw  odurzajacych,
a w szczegolnosci narkotykow),

8) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym,

9) uzywanie przez ucznia wulgarnych i obrazliwych stow i gestow wobec kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

10) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, stosowanie $rodkéw odurzajacych,
a W szczeg6lno$ci narkotykow na terenie szkoly oraz podczas wycieczek, konkursow i
zawodow sportowych,

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) rozmowa ostrzegawcza nauczyciela,

3) wpis uwagi do dziennika — zgloszenie uwagi wychowawcy,

4) ustne upomnienie wychowawcy,

5) pisemne upomnienie wychowawcy,

6) zawieszenie udziatu na okres do trzech miesiecy w imprezach szkolnych,

7) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

8) upomnienie Dyrektora szkoty,

9) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw z wpisaniem do akt,

10) zawieszenie przez Dyrektora w zajeciach obowigzkowych nalezy do decyzji Rady
Pedagogicznej; moze ono trwaé jednak nie dtuzej jednak niz 3 dni,

11) przeniesienie do rownoleglej klasy,

12) przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty — w uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Decyzje o
przeniesieniu podejmuje Kurator O$wiaty.

13) w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenie z listy uczniow.

. Udzielone kary skutkuja tym, Ze uczen w danym semestrze nie moze otrzymac
z zachowania oceny dobrej, bardzo dobrej ani wzorowe;j.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig
wybranych organoéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

§ 34

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat

decyzje.

. Uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy za:

1) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia (powyzej 51%
zaje¢ w semestrze oraz nie podjecie dzialan zmierzajacych do zaliczenia zaleglych
partii materiatu);

2) nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego z lekcewazacego
stosunku do obowigzkow szkolnych,

3) nie podjecia nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego mimo
powiadomien rodzicOw ucznia,

4) czyny chuliganskie na terenie szkoly i poza szkolg (pobicia, kradzieze, wandalizm,
naruszenie cudzej godnosci);

5) przejawy agresji stownej, fizycznej badz psychicznej wobec kolegéw oraz nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;
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6) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

7) posiadanie lub zazywanie w szkole niedozwolonych srodkow odurzajacych;

8) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia wlasnego, kolegéw i pracownikow
szkoty.

3. Skreslenie z listy uczniéw dokonuje si¢ w trybie administracyjnym, stosujgc nastepujaca
procedure:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatej sytuacji,

2) zebranie wszelkich dowodoéw, w tym opinii i wyjasnien stron,

3) zwolanie zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorym nalezy przeanalizowad
oddziatywanie wychowawcze i podjete przez szkote kroki zaradcze w tym pomoc
psychologiczno- pedagogiczna,

4) sporzadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacego wszelkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

5) podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy oraz przedstawienie tres¢ uchwaty
Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii (opinia ta nie jest
wiazaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna),

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz postgpowania stwierdzajacego
zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
o skresleniu ucznia,

7) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna byé zgodna z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego i1 zawiera¢ uzasadnienie faktyczne jak
i prawne,

8) dostarczenie decyzji uczniowi na piSmie z pouczeniem o przyshugujacym prawie do
odwotania si¢ w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni odpowie na decyzje, badz przekaze sprawe do Kuratorium Os$wiaty.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowej dla szkoél specjalnych
przysposabiajacych do pracy, dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, a
takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 36

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie  $rodrocznych i rocznych  opisowych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz opisowej §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

5) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
oceny klasyfikacyjnej z religii.

§ 37

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty
do 31 sierpnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie.

Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania 1 obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Wszystkie Przedmiotowe Systemy Oceniania tworza Szkolny System Oceniania,
ktory dostepny jest w gabinecie wicedyrektora szkoty w godzinach jego pracy.
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4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania $roédrocznych i rocznych
opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z religii.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Szkolnym Systemie Oceniania, ktory stanowi
odrebny dokument. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicow
0 mozliwosci wgladu do ww. dokumentu.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Uczniéw
informuje podczas zaj¢¢ prowadzonych przez wychowawcg.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do =zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 38

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy oceny S$rodroczne 1 roczne
z poszczegbdlnych przedmiotow (za wyjatkiem religii) oraz oceny z zachowania maja
posta¢ opisowa.

2. Ocenianie uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi opiera si¢ na
wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji,
predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobow spedzania czasu wolnego,
czynnikow kontekstowych (osobistych i srodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniow
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych.

3. W przypadku religii oceny biezace oraz $rddroczne i roczne, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

w A OO

4) stopien dostateczny
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5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace z religii moga dodatkowo by¢ uzupeknione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 40

1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i1 uwzglednia
w szczegblnosci:
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2.

1)

2)

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych — wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
frekwencje, postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor
1 tradycje szkoty,

2) kulture osobista — godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, postawa
wobec kolegow 1 innych os6b czyli okazywanie szacunku innym, dbato$¢
o0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42

O osiagnigciach ucznia rodzicéw powiadamia si¢ podczas: konsultacji, zebran z rodzicami,
spotkan indywidualnych, zapisu w dzienniku elektronicznym.

Nie pozniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢
W nastgpujacym trybie:

nie pozniej niz na miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiaja opisowe propozycje ocen z zajel
edukacyjnych 1 zachowania (pisemne zestawienie ocen) oraz propozycje 0Oceny
klasyfikacyjnej z religii wyrazong stopniem,

potwierdzenie otrzymanej przez rodzica informacji o proponowanych ocenach
wychowawca przechowuje w dokumentacji do konca edukacji ucznia.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng

lub roczng wystawia inny nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéow

i nauczycieli.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z religii:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z religii
po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej

sprawie w terminie nie pdzniej niz 2 tyg przed terminem klasyfikacji.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,
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1)

2)

3) nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne i oceng klasyfikacyjng z religii ustalajg nauczyciele

najpdzniej na miesigc dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogiczne;j.

§ 43

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do wustalenia opisowej $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw zlozony do Dyrektora szkoty na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 44

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena opisowa zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie okreSlonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

w przypadku rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz formutuje nowa roczng oceng opisowa,

w przypadku rocznej oceny opisowej zachowania — ustala nowg roczng oceng opisowa
zachowania w drodze konsultacji z nauczycielami uczacymi.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
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2.

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z religii, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny opisowej

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na podstawie rocznych
klasyfikacyjnych ocen opisowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz oceny z religii.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z religii moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z religii, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 46
Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika okresla Regulamin systemu dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét nr 7 w Rudzie Slaskie;j.

ROZDZIAL VIl

Zasady rekrutacji

§ 47

Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmuje si¢ osoby

niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz uczniow

Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada petng wymagang przez komisje rekrutacyjno-

kwalifikacyjng dokumentacje:

1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow,

3) wniosek o przyjecie do szkoly z kwestionariuszem osobowym kandydata,

4) opinia wychowawcy klasy,
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5) opinia psychologa szkolnego (jesli brakuje aktualnego orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego),

6) trzy zdjecia,

7) karta zdrowia ucznia

. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty posiadaja kandydaci ktorzy:

a) posiadajg pozytywng opini¢ wychowawcy klasy,

b) uzyskali na $wiadectwie ukonczenia szkoly co najmniej poprawng ocene z
zachowania,

c) zamieszkujg w obwodzie danej szkoty.

. Nieprzekazanie przez kandydata w ustalonym przez Slaskiego Kuratora O§wiaty terminie

oryginatow dokumentéw jest jednoznaczne z ze skresleniem kandydata z listy przyjetych.

Szkota prowadzi akcje informacyjna o ksztalceniu oraz warunkach przyje¢ do klasy

pierwszej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wsrdd ucznidw konczacych

gimnazjum lub szkote podstawow3.

Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie ustalen Szkolnej

Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

. Dyrektor Szkoty moze oglosi¢ dodatkowa rekrutacje po dniu 20 sierpnia kazdego roku

dla absolwentow gimnazjow, ktorzy przystapili do sprawdzianu w terminie pdzniejszym.

. Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkote

informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwszych.

. Dyrektor Szkoty powinien:

1) wyznaczy¢ termin dodatkowej rekrutacji w przypadku niedokonania petlnego naboru
do szkoty,

2) wydhuizy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna

§48

1. W szkole powotywana jest przez dyrektora szkoty co roku Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.

2. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od powotlania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota.

3. Do zadan szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatoéw przyjetych do szkoty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
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10.

ROZDZIAL IX

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

§ 49

Dla kazdego ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydawanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng opracowuje si¢ Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu, nie dtuzszy

jednak niz etap edukacyjny.

IPET jest opracowywany i realizowany przez caly zespot nauczycieli 1 specjalistow,

wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem.

Zespdt opracowuje program po zapoznaniu si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami  pozarzagdowymi, i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy itp.,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby oraz mozliwosci ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia,

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow — w zaleznosci od potrzeb.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

Kazdy program zostaje zatwierdzony przez dyrektora szkoly oraz rodzica (opiekuna

prawnego) danego ucznia.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Minimalng czestotliwo$¢ spotkan

zespolu okreslaja stosowne rozporzadzenia.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oceniajac efektywnose¢

programu oraz nanoszac stosowne modyfikacje.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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11. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, Ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodziny,
a takze ktoregokolwiek z cztonkoéw zespotu.

12.

Szczegotowe  zasady  tworzenia  Indywidualnych ~ Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych okresla aktualne rozporzadzenie.

ROZDZIAL X
Wspolpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

§ 50

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw
prawnych obowigzujacych w szkole,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),

korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),
wyrazania 1 przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych,

rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami opieraja si¢ na rzetelno$ci i systematycznym
przekazywaniu informacji dotyczacych wynikow w nauce 1 zachowania. Udzielane sg one
podczas wywiadowek, konsultacji indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela
1 za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

wspOlnym szukaniu przyczyn 1 drég wyjscia z problemow dydaktycznych
i wychowawczych, majgcym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),
rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i lecznicze;,
otwartosci Szkoty na srodowisko lokalne,

poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wzajemnym szacunek i tolerancji.

Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1)

angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu klasy i1 szkoly (imprezy,

uroczystosci, wycieczki, festyny),
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2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

4) przygotowywanie zajg¢ pokazowych i lekcji otwartych,

5) pozyskiwanie opinii Rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
6) wreczanie podzickowan za wspoltprace ze Szkota.

§51
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistobw pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Szkota prowadzi wspodtprace z miejskimi osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami
terapii uzaleznien,  domami pomocy spolecznej, Polica, o$rodkami interwencji
kryzysowej, zespotami kuratorskiej stuzby sadowej do spraw rodzinnych i nieletnich,
ofrodkami  pomocy dzieci 1 rodzinie, miejskimi  zespotami  orzekania
o niepelnosprawnos$ci 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mlodziezy
1 rodziny w miar¢ potrzeb.

§ 52

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i1 innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego Szkofe, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoOlnych zespoldow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym

uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
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5) promowaniu realizowanej innowacji.

§ 53

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicoéw.

. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Szkota moze przyjmowaé¢ wolontariuszy w celu zwigkszenia oddziatywania
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego. Zakres obowigzkow, czas trwania
1 warunki rozwigzania okre§la umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem szkotly
i wolontariuszem.

ROZDZIAL Xl
Przepisy koncowe
§ 54

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§55

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastepujacej tresci:  Szkota Specjalna

Przysposabiajaca Do Pracy.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:

1) na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy,

2) tablice i pieczecie zawierajg nazwe szkoly i Zespotu, w sktad ktorego wchodzi,

3) pieczec¢ urzgdowa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej Do Pracy wchodzacej w sktad
zespotu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu,

4) Na s$wiadectwach szkolnych, w tym zaswiadczeniach o ukonczeniu etapu
edukacyjnego i innych dokumentach wydawanych przez Szkole wchodzaca w sktad
Zespotu, uzywa si¢ pieczeci urzedowej, ktora podaje tylko nazwe wlasciwej Szkoty.



5) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 56
Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej.
. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie§¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Nowelizacja statutu nast¢puja na drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
. Wszelkie zmiany w zapisach statutu, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, Rada Pedagogiczna
dokonuje droga glosowania.
. W glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzuje zwykla wiekszos¢ gtosow.

6. Nowelizacj¢ w zapisach statutu dotacza si¢ do statutu w postaci tresci uchwat.

Ujednolicenia dotad obowigzujacego statutu dokonuje si¢ po trzech uchwatach
nowelizujacych statut szkoty.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w gabinecie wicedyrektora szkoty w godzinach
jego pracy oraz w bibliotece szkolnej.

§57

. Wszelkie uregulowania dotyczace funkcjonowania Szkoty, o ktorych mowa w ustawie,
Prawo o$wiatowe, okre§la statut Szkoty Zespotu Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej.

§ 58

. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Rudzie
Slaskiej wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

DYREKT OR
Joanpa iuajramﬁ»
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